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INTRODUCCION Y OBJETIVOS

El objetivo de los talleres es el de fomentar la participacion en la definicion de una Estrategia de Capacitacion para la
Red Natura 2000 marina, que identifique, priorice y ponga en marcha un programa de formacién y capacitacién a
nivel estatal a medio-largo plazo en los espacios Natura 2000, que subsane las carencias existentes y facilite una
adecuada participacidn, gestion y toma de decisiones, para que las actividades que se dan en esto espacios no
pongan en riesgo sus valores naturales.

Esta Estrategia se enmarca dentro del proyecto LIFE IP INTEMARES, el mayor proyecto de conservacion del medio
marino en Europa.

Para ello se ha desarrollado un proceso participativo que se inicia con una encuesta online, que tiene el propdsito
de identificar las barreras y necesidades existentes en cuanto a capacitacion para una gestion eficaz de la red Natura
2000 marina para, de este modo poder debatir en el taller los aspectos fundamentales para avanzar en el desarrollo
de la Estrategia de Capacitacion.

Por consiguiente, la finalidad del taller es establecer las barreras y necesidades existentes, para luego generar
propuestas que ayuden a mitigar/contrarrestar los problemas identificados, ademas de trasladar las experiencias e
inquietudes sobre cdmo fomentar la capacitacion de los gestores y actores de la Red Natura 2000 en el mar.

¢QUE ES INTEMARES?

LIFE IP INTEMARES, el mayor
proyecto de conservacién del
medio marino en Europa, persigue
conseguir una red consolidada de
espacios marinos de la Red Natura
2000, gestionada de manera eficaz,
con la participacion activa de los
sectores implicados y con Ia
investigacién como herramientas
basicas para la toma de decisiones.
El Ministerio coordina el proyecto a
través de la Fundacion
Biodiversidad y actia como socio
mediante la Direccién General de
Sostenibilidad de la Costa y del
Mar. También participan como
socios el Instituto Espafiol de
Oceanografia, WWF Espaiia,
SEO/BirdLife y la Confederacion
Espaiola de Pesca.


http://fundacion-biodiversidad.es/es/biodiversidad-marina-y-litoral/proyectos-propios/life-ip-paf-intemares
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Se realiza un proceso de consulta participativa mediante la colaboracién, empoderamiento e implicacidon
activa directa con un grupo de trabajo determinado, a través de lo que se entiende como "participacion por
consulta".

Esta metodologia concede a los participantes la posibilidad de aportar sus opiniones sobre las barreras y
necesidades al cambio y consecuentemente la propiedad y responsabilidad de aportar soluciones. Se conoce
como Collective Inteligence (Cl), esta basada en la generacion de barreras y la estructuracion de valores e
involucra al grupo/s objetivo/s en la participacion activa y directa para el proceso de toma de decisiones. Cl
utiliza un software; Interpretive Structural Modelling (ISM), que ayuda a los participantes en el proceso de
consulta.
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Collective Inteligence (CI)

Domegan, C. and Devaney, M.
(2013) Sea for Society
Citizen/Youth and stakeholder
Consultation Methodologies,
Whitaker Institute, NUI Galway,
Ireland.

Domegan, C., Devaney, M.,
McHugh, P., Hogan, M. And
Broome, B. (2014) Waves of
change: Collective Design for a
Sustainable Marine Ecosystem,
Whitaker Institute, NUI Galway,
Ireland.

Hastings, G. and Domengan, C.
(2014) Social Marketing from
Tunes to Symphonies, 2nd
Edition, London: Routledge
Domegan, C., Devaney, M.,
McHugh, P., Hastings, G. and
Piwowarczyk, J. (2015) Ocean
Literacy Sea Change Principles
Manual. EU Sea Change Project.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

éCuales son las barreras/necesidades especificas relativas a la formacion de
usuarios/destinatarios en Areas Red Natura 2000 marina?

1. Generacion de Barreras y Necesidades

2. Categorizacion de Barreras

3. Estructuracion de Barreras

4. Generacion de opciones

La primera fase consiste en la
identificacion de barreras y
necesidades a través de un consulta
online, completado antes del inicio
del taller.

La segunda fase, consiste en un
proceso de categorizacion de las
barreras identificadas, el cual se
realiza por un grupo interno de
trabajo y que luego se completa y se
revisa por los invitados durante el
taller participativo, al igual que Ia
estructuracion de barreras y la
generacion de opciones.

ESQUEMA DEL PROCESO DE PARTICIPACION DEMARCACION NORATLANTICA

15 de mayo 21 de mayo

A CORUNA Casa del Mar, Rua Ramdn 'y Cajal, s/n BILBAO

:.K D ANA - "«?‘ XUNTH
2imss £8P 5 e K¢ DE GALICIA

Instituto de Formacion de Cruz Roja Bizkaia. C/
Jose M9 Olabarri, 6 — 12

Cruz Roja
Gurutze Gorria
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Primera fase del proceso de consulta
participativa
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METODOLOGIA DE TRABAJO FACILITADORA
En el taller, se procura mantener una representacion equilibrada de los diferentes sectores de los actores y los
gestores de la Red Natura 2000 marina. Alba Tojeiro. Técnica de
proyectos en SUBMON
180
Otros (indicar):; Nautico-
160 0 / /_recreativo; 1 Pesca y
\acuicultura; 3 CO-FACILITADORA
140 Anna Lloveras. Técnica de
proyectos en SUBMON
ONG; 9
120
100
80 Comunidad
cientifica; 6
60
40
___—Turismo/
Energético/
20 Naval/
Administracién Transporte
. publica; 6 maritimo; 1

MW Actores Participantes M Gestores Participantes Invitacion al taller
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GRUPO INTERNO DE TRABAJO
RESULTADOS
|.  Analisis de |las barreras y primera categorizacién Persona T
_ _ - - Técnica 12 (LIFE IP INTEMARES)de
Se realiza un primer tratamiento por parte un grupo interno de trabajo de las barreras Silvia Guadix Fundacién Biodiversidad
identificadas mediante el cuestionario online realizado a los actores, incluyendo también a Coordinador de dreas marinas protegidas
gestores de la demarcacién marina Noratlantica. Oscar Esparza PhD del Programa de Océanos en WWF
Carla A. Chicote Coordinadora de proyectos de SUBMON
El objetivo del grupo interno de trabajo es eliminar las barreras duplicadas, dividir las Juanita Zorrilla Técnica de proyectos de SUBMON
barreras que contienen mas de una idea y separarlas en diferentes categorias.
CATEGORIAS
CULTURA RESISTENCIA AL coM
(7Y
PARTICIPATIVA camso ArovRaccriv o/wzaf:/gd”/ Mol
“GOVERNANZ4 .

CONFLICTO DE Wi ACCESO AL
INTERESES NFRAESTRUCTURA- coNocmEN o
EQuiLAMIEN TO
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NATURA 2000

RESULTADOS (2)
ll. Segunda categorizacion

Los talleres presenciales se inician con una primera aproximacion, por parte de los participantes a las barreras |l §
con el objetivo de entender, preguntar y debatir. Los participantes que no responden el cuestionario online =

tienen la posibilidad de afadir barreras adicionales. En esta parte del taller existe la posibilidad de modificar de
categoria las barreras que se crean convenientes.

It
il

A CORUNA

BILBAO

- 5 nuevas barreras
- Reorganizacion de las categorias

, COMUNICACION /
COMUNICACION /

DIVULGACION mmm) DIVULGACION Y
CONCIENCIACION

- 7 Nuevas barreras
- Reorganizacion de las categorias
- Nueva categoria: Gestidn

ACCESO AL mE)  EDUCACION Y FORMACION
CONOCIMIENTO

CATEGORI4
CULTURA . CONFLICTO DE mmm)  CONFLICTO DE y
PARTICIPATIVA BEE)  GESTION Y GOBERNANZA INTERESES PRIORIDADES E INTERESES .
“GOBERNANZA”
£ - INFORMACION Y BARRERA 7 BARRERA 2,
INFORMACION CONOCIMIENTO
ACCESO A# QCIMIENTO
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A CORUNA

RESULTADOS (3)

Con la finalidad de obtener un listado de las barreras mas importantes se realiza una primera votacion donde los
o, participantes votan la barrera que creen que es mas importante de cada categoria y una segunda votacidon donde cada
lll. Votacién de las barreras

participante puede distribuir 4 puntos en cualquier barrera que considere de mas relevancia de cualquier categoria.

4 7 7
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RESULTADOS (4) Con la finalidad de obtener un listado de las barreras mas importantes se realiza una primera votacién donde los

o, las b participantes votan la barrera que creen que es mas importante de cada categoria y una segunda votacidon donde cada
I1l. Votacion de las barreras participante puede distribuir 4 puntos en cualquier barrera que considere de mas relevancia de cualquier categoria.
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RESULTADOS (5)
l1l. Votacidon de las barreras

En este proceso de priorizacidn se reconocen barreras coincidentes en las diferentes zonas de trabajo.

Los participantes del taller de A Corufia con los de Bilbao coinciden que existe un conflicto de intereses entre
los actores o usuarios de la zona.

Se identifica en toda la demarcacién una falta de sensibilidad ambiental o una falta de sentimiento de
pertinencia. Por lo tanto, se puede traducir que en general se carece de una actitud medioambiental proactiva
y sensibilizada.

Adicionalmente se reconoce una falta de medios econdmicos. Se incide a que existen medios econdmicos
pero faltaria su continuidad para poder cumplir con los objetivos establecidos a largo plazo.

Gracias a los talleres realizados en la demarcacion Noratlantica se puede establecer que existe una falta de
trabajo colaborativo (que se especifica de manera diferente en los dos talleres donde se identifica una falta de
liderazgo y la falta de inclusidon de todos los interesados en la gestién del espacio).
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RESULTADOS
V. Estructuracion de las barreras Estructuracion de las barreras

La estructuracion de barreras consiste en realizar un proceso de preguntas con el objetivo de obtener un mapa final de

estructura de barreras y asi poder ver como unas barreras se afectan negativamente a las otras.
Barrera A Barrera B

En la pantalla proyectada de las salas se muestra la pregunta: “éAgrava significativamente |la barrera A a |la barrera B?”, la

cual se utiliza para la estructuracion de las barreras. Los participantes votan “si” o “no” en cada pregunta y la respuesta es AGRAVA
introducida en el programa informatico. El proceso, que se realiza progresivamente con todas las barreras hasta que todas
se combinan entre si, da como resultado un mapa final.

Una vez creado el mapa se visualiza en la pantalla para que los participantes lo examinen. Se realiza un debate con los
resultados y se modifican aquellas barreras que, segun la opinidn del grupo, no acaban de encajar en la estructura que se
estd construyendo entre todos, hasta que se obtiene un mapa definitivo en el que todos los participantes se sienten
comodos.

Este proceso identifica la relacidon entre barreras en funcién del grado de incidencia de unas sobre otras segun la votacion
realizada por los participantes del taller.

La interpretacion del esquema se efectia unidireccionalmente, leyendo de izquierda a derecha, desde la barrera que mas
influye negativamente al conjunto de barreras priorizadas hasta la que menos agrava. Las barreras que estdan en un mismo
cajetin refuerzan negativamente entre ellas y las que estan aisladas agravan a otras barreras (situadas a su derecha), pero
no entre ellas.

Esto permite al grupo identificar una estructura general que puede ayudar a identificar soluciones. Promoviendo soluciones
sobre las barreras situadas mas a la izquierda se ayuda a solucionar al resto de barreras situadas a su derecha.
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RESULTADOS

V. Estructuracion de las barreras

A CORUNA

La falta de un buen
liderazgo se identifica
como la barrera que
influye negativamente al
resto de barreras.

Las barreras tienen una
relacion sucesiva llegando
a la dltima que es la
inclusion de todos los
interesados en gestion del
espacio.

Falta cle un buen
liderazgo (78)

Carencia de
ECUrsos
econdmicos
(38)

Carencia de
recursos en
formacion, por
parte de la
administracion,
aln en casos de
gran demanda,
como sucede en
espacios
protegicos
proximos.
(12)

"Faltafcarencia de
gestores de
espacios marinos

(72)

Inacecuada e
insufiente
informacicn sobre
la gestion y usos
de las Areas
Marinas
Rec Matura 2000
(7)

» Falta de
volurtad de las
administraciones
implicadas por
poner en valor
estos espacios.
(7

= Conflicto entre
log diferentes
agentes que
operan en el

espacio y su area
de influencia

(9

» Percepcion
general cle
“proteccidn=prohi
bicidn"

(36)

= Resistencia

NATURA 2000

individual y social
a modificar
habitos v
comportamientos
de la vida
cotidiana gue
pueden repercutir
en estos
Espacios
(27)

# Fracasoenla
imagen transmiticla
a la sociedad en
torno a las figuras
de proteccién
(67)

= Falta e
sensibilidac
ambigntal
(62)

Inclusidn de todos
los interesados en
la gestion del
espacio; usuarios
| afectados,
sector privado y
sector publico
(75)
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RESULTADOS

V. Estructuracion de las barreras

BILBAO

La votacidn de las barreras en Bilbao permite observar que la
relacidon existente entre las barreras seleccionadas es muy estrecha.

La falta de planes de gestion y accion para las areas afecta
negativamente al resto de barreras, las cuales todas ellas se agravan
entre si, menos el conflicto entre usos e intereses del espacio.

Falta de planes de
gestidn y accidn
para las areas de
la Red
13)

= Resistencia
individual y social
a modificar
habitos y
comportamientos
de |a vida
cotidiana que
puesclen repercutic
en estos
espacios
(27)

= Falta de
sensibilidad
ambiental
(82)

® Falta de medios
para controlar las
actividaces el
espacio
(48)

» Falta de
valuntad de las
administraciones
implicadas por
poner en valor
estos espacios.
[0

 Fatta de interés
en realizar
formaciones gue
no sean exigidas
por una
administracion,
ylo silos
resultados de la
formacién no
confieren un
resultada
aprovechable
claro para &l
colectiva
(39)

= Falta de
actuacién en la
necesidad de
cubrir las
deficiencias y
lagunas de la
propia propuest
de INDEMARES, al
clejar fuera de los
espacios a
proteger (73}

= Falta de
informagian,
valores
ambientales y
socioecondmicos
(81)

* Falta de
inclusién de todos
los interesados en

la gestion del
espacio; usuarios
I afectados,
sector privado y
sector publico

(78)

® Falta de
transparencia en

la toma de
decisiones (80)

Conflicto entre
usos g intereses
del espacio
(66)



file://servidor/SUBMON/P R O J E C T E S/3. En curs/2017SBN_WWF Nat2000/2_Execucio/Informe resultados Taller DMNoratlántica_A9_revWWF2.pptx#14. Presentación de PowerPoint
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RESULTADOS

V. Analisis de generacion de opciones

Se dividen los participantes en grupos de 4 para que se trabajen las barreras de manera separada. Se asignan dos categorias por grupo para que cada uno
analice entre 3-4 barreras. Se proyecta en la pantalla la guia de generacién de opciones para facilitar el trabajo. Las opciones ofrecidas por los diferentes
grupos se utilizaran como base para el desarrollo de la estrategia de capacitacion

OPCION 1

OPCION 1
BARRERA BARRERA
OPCION pi Y OPCION 2

OPCION ( OPCION ( m./ Awm/

\ OPC/ON 7

CATEGOR/A

Las opciones deben ser... OPC/ON 7
Medibles = = el
Alcanzables OPC/ON 2 OPC/ION 2

Con un tiempo determinado de duracion d ——

J

Especificas
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RESULTADOS (10) A CORUNA

V. Analisis de generacion de opciones
CATEGORIA BARRERA

TIPO

Seminarios participativos y
formativos o intercambio de
experiencias

OBIJETIVO
1) Dar a conocer modelos de gestidn 2)
Conscienciacion sobre la conservacon del
medio y sus beneficios adaptados a
diferentes publicos

PUBLICO
Expertos de diferentes
amitos y espacios,
responsables municipales y
técnicos

OBSERVACIONES

Falta de sensibilidad ambiental

Programa de Educacion
Ambiental

1) Dar a conocer modelos de gestidn 2)
Conscienciacion sobre la conservacon del
medio y sus beneficios

Centros educativos
transversales entre otas
identidades para compartir
responsabilidades

Jornadas (charlas, actividades
en el mismo espacio....)

Conocer y poner en valor las areas
protegidas (valor ecoldgico y valor socio-
econdmico). Fomenar la sensibilidad
ambiental

Publico general

COMUNICACION / DIVULGACION Y
CONCIENCIACION

Seminarios participativos y
formativos o intercambio de
experiencias

1) Dar a conocer modelos de gestién 2)
Conscienciacion sobre la conservacon del
medio y sus beneficios adaptados a
diferentes publicos

Expertos de diferentes
amitos y espacios,
responsables municipales y
técnicos

Fracaso en la imagen transmitida a la
sociedad en torno a las figuras de
proteccién

Programa de Educacion
Ambiental

1) Dar a conocer modelos de gestidn 2)
Conscienciacion sobre la conservacon del
medio y sus beneficios

Centros educativos
transversales entre otas
identidades para compartir
responsabilidades

Jornadas (charlas, actividades
en el mismo espacio....)

Conocer y poner en valor las dreas
protegidas (valor ecoldgico y valor socio-
econdmico). Fomenar la sensibilidad
ambiental

Publico general

Percepcion general de

Campafia de comunicacién
especifica talleres, seminarios,
entrevistas...

1) Dar a conocer las figuras de proteccion,
poner en valor el patrimonio natural y
cultural

Agentes involucrados en las
AMPS

Se deben realizar las actividades por zonas
y de manera reinterativa cada afio

“proteccién=prohibicion”

Intercambio de experiencias
con otras areas marinas
protegidas (visitas, talleres...)

1) Motivar a la poblacion local 2)
Visualizar los beneficios a corto y largo
plazo de un espacio protegido

Publico general

Conflicto entre los diferentes agentes que

Mesas de gestién integral

Todos los implicados en la
gestion de los Espacios

Utilizar cronogramas de trabajo

CONFLICTO DE INTERESES . . . .
operan en el espacio y su area de influencia

Talleres de resolucién de
conflictos concretos cuyas
conclusiones sean ejecutivas

Gestores
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RESULTADOS (11)

A CORUNA

V. Analisis de generacion de opciones

CATEGORIA

DESINTERES

GESTION Y GOBERNANZA

INFORMACION

RESISTENCIA AL CAMBIO

BARRERA

TIPO
Programas tipo Voz Natura

Falta de voluntad de las
administraciones implicadas por
poner en valor estos espacios.

Campafias de divulgacion sobre la
RN2000 marina de forma continua

OBIJETIVO

Conseguir aumentar la
concienciacion

PUBLICO
Publico general

OBSERVACIONES

Publico general

Inclusion de todos los interesados en
la gestidn del espacio: usuarios /
afectados, sector privado y sector
publico

Creacion érgano de gestidn con
representacién de todos los actores
implicados

Falta de un buen liderazgo

Seminarios participativos y
formativos, de creacidon de vinculos,
criterios para hacer equipo...

Construccion humana de un buen
lider

Gestores implicados a
distintos niveles

Importantes aspectos a formar: Buenas practicas,
capacidad de didlogo, buena comunicacion,
priorizacion valores, mediacion de conflictos,
criterios para gestiéon de equipos, sensibilidad
sectorial + desprotegidos....

Inadecuada e insufiente informacién
sobre la gestion y usos de las Areas
Marinas Red Natura 2000

Intercambio de experiencias
(Nacionales e Internacionales)

Gestores y Usuarios RN2000

Programas / Proyectos invstigacion
de habitats y especie con
establecimiento de los objetivos de
conservacion

Resistencia individual y social a

modificar habitos y comportamientos

de la vida cotidiana que pueden
repercutir en estos espacios

Promocion actividades ludicas como
rutas / concursos

Lograr el cambio de habitos

publico general

Talleres para ensefiar mecanismos y herramientas
por ejemplo de producto de denominacién de
origen, etc...

Desarrollo de mecanismos y
herramientas de los productos y
valor del entorno

Productores
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RESULTADOS (12) A CORUNA

V. Analisis de generacion de opciones

CATEGORIA BARRERA

Falta/carencia de gestores de espacios
marinos

TIPO

OBJETIVO

Creacién de un consejo cientifico - sectorial
(administracié y sector econémico) y social

OTRAS OBSERVACIONES

Carencia de recursos en formacion, por
parte de la administracion, aun en casos de

gran demanda, como sucede en espacios
protegidos proximos.

RECURSOS, INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO

Intercambio de experiencias

Cursos de formacién especifica

Otros de los puntos
interesantes seria derivar
mayor partia presupuestaria
destinada a formacidn

Cursos de sensibilizacion

ambiental

Cursos de formacidn especifica

Carencia de recursos econémicos

Cursos de formacidn por parte
de la UE

PUBLICO OBSERVACIONES
Aumento /redistribucion del
personal de la administracion

dedicado a la gestion,
seguimiento y control de la RN
2000
Gestores de
otros
Estados
Miembros
de la Unién

Europea
Identificacién de habitats y

Gestores . L

especies, seguimientos, etc...
Escuelas
Formacidn y conscienciacidon en
proteccion del meio y como su
Diferentes | actividad influye positivamente y
sectores negativamente, asi como
beneficiarse de una buena
gestion de estos espacios
Mayor distribucion de fondos
entre los Ministerios, y dentro de
ellos, entre los departamentos,
S con mayor dotacion para la
Ministerio RN2000 marina y para la
sensibilizacion en conservacion
desde la infancia (Asignatura de
sensibilizacién ambiental)

departamentos en caso de no

Reduccién burocratica en
solicitud, gestiéon y
justificacion de determinaos
fondos europeos como Life,
POPTEC.... Mayor flexibilidad
en redistribucion de fondos
ministeriales, y traspaso de
fondos entre istintos

conseguir su completa

ejecucion
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RESULTADOS (13)
V. Analisis de generacion de opciones

CATEGORIA BARRERA TIPO OBIJETIVO PUBLICO OBSERVACIONES
Propietarios
. ticul : Reali I
Toma de medidas ' particulares B eailzarie proces~o
vinculantes residentes, deportes, |participativo afio tras afio para
i6 i Tall iscusio . ’ , ia, t imiento.
CULTURA PARTICIPATIVA Incl'ulsmn de todgs los mtgresados enla alleres de dlscuspn Empoderamiento de los pesca ganaderia ’ ene‘r ur] se.gU|rT1,|en 0.Se
- . gestion del espacio: usuarios / afectados, |con todos los colectivos. . agricultura, hosteleria|  realizaria difusion de los
GOBERNANZA . g s usuarios para resolver . . .
sector privado y sector publico Procesos participativos o (Asistencia talleres mediante
pequefios problemas que . N
L proporcional de cada comunicacion local y
puedan existir . . .
sector. Discusion + generalizada

votacion + valoracion)

Establecer incentivos para
Formacion especifica pﬁcﬂgfi:\[czr:aecr;zfaﬁﬁ:'g ’ Creacion de |a INSIGNIA DE
P . P CALIDAD AMBIENTAL
conseguir resaltar o atraer
mas usuarios

Falta de voluntad de las administraciones
implicadas por poner en valor estos
espacios.

DESINTERES
Falta de interés en realizar formaciones o
que no sean exigidas por una Talleres de capacitacién
. ., . de interpretacion del |Intercambio de personal de - ., Utilizar casos de éxito
administracion, y/o si los resultados de la o . L, Administracion . ..
., ) paisajey de la la administracién practicos en otros lugares
formacion no confieren un resultado normativa

aprovechable claro para el colectivo.




WWF

RESULTADOS (14) BILBAO

V. Analisis de generacion de opciones

CATEGORIA BARRERA

Falta de actuacion en la necesidad de cubrir las deficiencias y
lagunas de la propia propuesta de INDEMARES

TIPO

1) Taller participativo / Consulta
directa (1 dia)

OBIJETIVO

Proceso de identificacién de
necesidades / Propuestas de
modificacion de areas de red y de
nuevas incorporaciones.

PUBLICO

Administracion / Gestores /
Publico general / Asociaciones
/ Investigadores....

OBSERVACIONES

OTROS
COMENTARIOS

2) Proyecto o Programa de
Autoevaluacion

Recopilacion de edatos del taller
participativo (1) para sacar
conclusiones, sugerir mejoras,
etc...

Equipo de trabajo con varios
agentes (expertos,
administracion,
asociaciones...)

Gestion integrada
basada en la
autoevaluacién

3) Jornada de intercambio de
experiencias

Intercambio de experiencias para
debatir dificultades, soluciones
de evaluacidn de las areas N2000.
Para que sirva de inspiracion,
evaluacién, adaptacién, de los
planes actuales existentes (y no
existentes)

GESTION

Falta de planes de gestion y accién para las areas de la Red

IGUAL QUE LAS OPCIONES DE LA
"Falta de actuacién en la necesidad
de cubrir las deficiencias y lagunas de
la propia propuesta de INDEMARES"

Falta de transparencia en la toma de decisiones

Formacion legal y Formacién en
procesos abiertos / transparentes en
participacion ciudadana.

Formar a los interesados en la
comunicacion de procesos.
Obtener datos abiertos
(administracion online)

Gestores / Administracion /
ONG/ Publico / Dinamizadores
de procesos participativos

En Bizcaya existe una
administracion abierta
online pero aun no se
publica todo tipo de
informacién (por
ejemplo temas
ambientales no se
tiene en cuenta)

Se comenta que
como hay
diferentes

competencias
administrativas
implica la
existencia de
una dificultad
para seguir la
ley y puede ser
caso de la falta
de
transferencia.
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RESULTADOS (15)

BILBAO

V. Analisis de generacion de opciones

CATEGORIA

INFORMACION Y CONOCIMIENTO

RECURSOS, INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTO

RESISTENCIA AL CAMBIO

COMUNICACION / DIVULGACION

CONFLICTO DE PRIORIDADES E INTERESES

BARRERA

. L. Cu
Falta de informacién valores,

amientales y socio-econémicos

TIPO

rso de formacion y asesoramiento
especifica en materia socio-
econdmica

sectores econdmicos marinos del buen

OBJETIVO

Evaluar / analizar y entender la
dependencia socio-econémica de los

estado ecoldgico (medio marino /
economia azul)

Gestores de las dreas RN2000 /
Investigadores sector privado /

PUBLICO

Publico general

Administracion

OBSERVACIONES

OTROS COMENTARIOS

Curso certificado de capacitacion
administrativa

velar para el cumplimiento de los planes

de gestion

Falta de medios para controlar

Curso certificado de capacitacion

Minimizar el impacto negatico

Empresas activas del area

(buceo, nautico,...)

las actividades el espacio

Divulgacion de las actividades

El conocimiento y la sensibilizacion en los

espacios

Usuarios

realizarse cada veranoy

Los talleres deberian

Primero se debe
entender la

Resistencia individual y social a

modificar habitos y
comportamientos de la vida
cotidiana que pueden repercutir
en estos espacios

Mejorar la sostenibilidad de la pesca por
medio de buenas practicas.

Pesca (Cofradias)

Talleres practicos de recogida de
residuos

Control de accesos. Formar en hacer
enteder los prejuicios y valorar los
beneficios ambientales y econdomicos

Turismo (Usuarios de la playa)

buenas précticas ademas
de como puede influir en
términos por ejemplo del

deberian incluir
informacién acerca las

cambio climatico

cago la Diputacién o los

problematica para
vencer la resistencia.
Estos talleres se haria

Ayuntamientos

Falta de sensibilidad ambiental

Taller participativo

Aumentar la sensibilidad ambiental para
minimizar la afeccion de los valores
ambientales

Escuelas y Adultos

Compartir y dar a conocer experiencias con
profesionales del sector en las AMPs

Sector profesional pesquero

Curso online y abierto
(que incluya caso

La herramienta

Conflicto entre usos e intereses
del espacio

Formar en técnicas de analisis
multicriterio espacial

Conseguir una planificacion y ordenacidn
del espacio

Administracion y gestores

practico). EL curso podria
incluir una especialidad
de cdmo interactuar con

propuesta se utiliza
mucho en Basque Centre
for Climate Change

los usuarios
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EVALUACION DE LOS TALLERES

Representacion por sectores de los participantes Motivo de participacion al taller
Otros agentes de  Nautico-
interés; 0 \recreativo;O Otros; 0
Pescay
ONG; 3 _~ ~~_acuicultura; 3
Interés personal; 5
Actividades

__subacuaticas; 1

Administracion
publica; 7

Educacion; 1

Comunidad
cientifica; 4

Trabajo; 16

\_Turismo/Energét
ico/naval/Transp
orte maritimo; 1

Nivel de satisfaccion general
Los participantes evaluaron el nivel de satisfaccion general con una media de un 8,44
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EVALUACION DE LOS TALLERES (2)

Grado de satisfaccion en relacion a...

% Encuestados

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Informacion,
contenidos

Método de trabajo,
dindmicas

!

Propésito claro Ambiente de trabajo Resultados obtenidos Lugar de celebracion

Grado satisfaccion (O=Insatisfecho; 10= Muy satisfecho)

H]l M2 W3 M4 m5 m6 m7 m8 W9 w10

Duraciény
organizacion en
general

NATURA 2000
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EVALUACION DE LOS TALLERES (3)

Interés en seguir participando a través de proximos Respecto al nivel de participacidon de su grupo de interés
espacios de participaciéon online en la gestion de las Areas Marinas de |la Red Natura 2000
indique déonde esta ahora y déonde quisiera estar en el
futuro
70 12
60 10
50 8
% 40 S 6
3 B Donde estoy
; 30 4 B D6nde quiero estar
20
2
10 I
0
No se nos Somos Somos Somos Participamos Nosotros
0 toma en informados  consultados consultadosy en las decidimos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 cuenta se tiene en decisiones

cuenta lo que

Interés en seguir participando (1= poco ; 10= mucho) decimos
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